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DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE, L'ORGANIZZAZIONE E IL BILANGIO

Divisione VI = Reclutamento, trattamento giuridico e formazione

ATTO DI PROGRAMMAZIONE
triennale del fabbisogno di personale 2016 — 2018

VIsTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante la riforma dell’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle pubbliche amministrazioni;

VISTO [’articolo 39, comma 1, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, il guale, al comma 1, stabilisce
che “Al fine di assicurare le esigenze di funzionalitd e di ottimizzare le risorse per il migliore
funzionamento dei servizi, compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di
vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482™,

VISTO la circolare n. 11786 del 22/2/2011, con la quale il Dipartimento della Funzione Pubblica ha
fornito istruzioni in tema di programmazione del fabbisogno di personale;

VISTO I'art. 66 del Decreto Legge 25 giugno 2088, n. 112;

VisTo il D.P.CM. 5 dicembre 2013, n. 158 con il quale ¢ stato adottato il Regolamento di
organizzazione del Ministero dello Sviluppo Economico e relativa dotazione organica;

VISTO Part. 1 del D.L. 210/2015 che ha prorogato al 31/12/2016 la possibilitd di assumere il
personale a tempo indeterminato di cui all’art, 1, commi 1 e 2 del D.L. 29 dicembre 2011, n. 216;

VisTo Part. 1, comma 425, della L. 23 dicembre 2014, n. 190, relativo alla ricollocazione del
personale di cui al comma 422 del medesimo articolo, ai sensi del quale le risorse finanziarie, destinate
per gli anni 2015-2016 alle assunzioni di personale a tempo indeterminato (al netto di quelle finalizzate
alPassunzione dei vincitori di concorsi pubblici collocati nelle graduatorie vigenti ed approvate alla data
del 1° gennaio 2015), sono destinate al suddetto processo di ricollocazione, nonché l'articolo 1, comma
5, del D.L. 192/2014, inerente i budget anteriori al 2015/16;

VisT0 il DM 15 dicembre 2015 con il quale ¢ stata rideterminato la dotazione organica del personale
appartenente alle aree;

VISTO ’art. 1, comma 426 della legge 23 dicembre 2014, n. 190, relativo alla stabilizzazione, tramite
procedure concorsuali riservate, del personale con contratto di lavoro a tempo determinato di cui

alParticolo 4 comma 6 del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, come modificato dalla legge 30 ottobre
2015, n. 125;

VISTA la legge 28 dicembre 2015, n. 208 ed in particolare:

- comma 219, relativo alla indisponibilita dei posti dirigenziali di prima e seconda fascia delle
amministrazioni pubbliche di cui all’articolo I, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 e successive modificazioni:

- comma 227, relativo alla possibilita per le amministrazioni pubbliche, di procedere per gli anni
2016-2017-2018 ad assunzioni di personale a tempo indeterminato di qualifica non dirigenziale
nel limite di un contingente di personale corrispondente per ciascuno dei predetti anni, ad una
spesa pari al 25% di quella relativa al medesimo personale cessato nell’anno precedente, e per il
personale dirigenziale assicura il turn-over, neli’anno 2016, nei limiti delle capacita assunzionali;
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- comma 234, relativo al ripristino delle facolta assunzionali per le amministrazioni pubbliche
interessati ai processi di mobilitd in attuazione dell’articolo 1, commi 424 ¢ 425 della legge 23
dicembre 2014, n. 190;

- comma 397, relativo alla ricollocazione presso amministrazioni pubbliche di personale
proveniente dalla soppressa Croce Rossa Italiana;

VISTO Part. 1 del decreto legpe 30 dicembre 2015, n. 210, convertito con modificazioni dalla legge
25 febbraio 2016, n. 21, relativo alla proro ga di termini in materia di pubbliche amministrazioni:

VISTO il precedente atto di programmazione triennale del fabbisogno di personale 2015-2017 del 14
ottobre 2915, prot. n. 0000150;

PRESO ATTO della sensibile carenza di personale rispetto all’attuale dotazione organica, come da
prospetto allegato, che consentirebbe di poter procedere celermente alla copertura di alcuni dei posti
scopert! attraverso ’assunzione degli idonei di concorsi (le cui graduatorie sono ancora vigenti, ai sensi
dell’art. 4, comma 3, lettera b, del D.L. 101/13), quando si verificheranno le condizioni di legge
(chiusura della procedura di mobilita del personale degli enti di area vasta) previste dall’art. 1, ¢. 425
della legge 23 dicembre 2014, n. 190 (relativo alla ricollocazione del personale di cui al comma 422 del
medesimo articolo, ai sensi del quale le risorse finanziarie, destinate per gli anni 2015-2016 alle
assunzioni di personale a tempo indeterminato - al netto dj quelle finalizzate all’assunzione dei vincitori
di concorsi pubblici collocati nelle graduatorie vigenti ed approvate alla data del 1° gennaio 2015 - sono
destinate al suddetto processo di ricollocazione) mediante Iutilizzo delle risorse derivanti dai budget
assunzionali pregressi ed ancora disponibili, ad oggi non utilizzati a causa delle norme in materia di
contingentamento delle assunzioni di personale nelle pubbliche amministrazioni:

CONSIDERATE le risorse finanziarie risultanti dalle allegate tabelle inerenti il calcolo delle economie
di spesa derivanti dalle cessazioni relative agli anni 2015 - art. 3, comma 1, D.L. 90/14 - 2016 e 2017
- art. 1, comma 227, L. 208/15 - ¢ la loro utilizzabilita, come da normativa vigente, prioritariamente per
i vincitori di concorso e successivamente, in subordine, per i processi di ricollocazione menzionati, in
caso di ulteriore disponibilitd economica, attraverso lo scorrimento delle graduatorie MISE, attualmente
vigenti fino al 31 dicembre 2016 - articolo 4, comma 3, lettere a) e b), del D.L. 101/2013;

VISTA [’autorizzazione ad assumere concessa con D.P.CM. 29 luglic 2014 e la successiva
autorizzazione alla rimodulazione concessa dal M.E.F. con nota prot. n, 10763 del 12/2/2015 e dal
Dipartimento della Funzione Pubblica con nota prot. 18833 P-4.17.1.7.4 del 20/3/2015;

DATO ATTO che in esecuzione del budget cosi autorizzato (D.P.C.M. 29 luglio 2014) si & proceduto
a:

® (rattenere in servizio: dirigenti di Il fascia: n. 2 unita;

area [1I — F4; n. 2 unita;

e assumere: dirigenti di Il fascia: n. 6 unita;
area Ill - F1: n. 14 unita (- 4 unita, rispetto alle 18 autorizzate);
area II : n. 4 unita (- 2 unita, rispetto alle 6 autorizzate);

DATO ATTO che, relativamente a detio D.P.CM. 29 luglio 2014, con cui veniva autorizzato anche il
budget assunzionale per I’anno 2011 (con riferimento alle cessazioni e risparmi 2010) di €
1.905.269,32, sono stati utilizzati a regime € 1.693.198,98 (costo relativo al personale assunto) e
residuano pertanto da detto budget 2011 ancora € 212.070,34;
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DATO ATTO che, conseguentemente, risulta ancora possibile effettuare le seguenti assunzioni, gia
autorizzate con detto DPCM (e successive rimodulazioni):
area Il - F1: n. 4unita
area Il - F3: n. 2 unita

VISTA inolire I’autorizzazione ad assumere n. 6 (sei) dirigenti di I fascia, concessa con D.P.C.M. 23
marzo 2016, che ha portato nel corrente anno ad assumere:

* 1.3 (tre) vincitori del concorso per dirigenti amministrativi di I fascia, ad esaurimento della
graduatoria tuttora vigente (graduatoria del 15 dicembre 2011, pubblicata nella G.U. del 20
gennaio 2012) e per i quali non si era potuto procedere alle assunzioni a seguito dei tagli di
dotazione organica disposti con D.L. 138/11 e con D.L. 95/12, ed a seguito delle varie
riorganizzazioni ministeriali, tra cui, da ultimo, il DM 15 dicembre 2015;

s 1. 1 (una) dirigente vincitrice del medesimo citato concorso per dirigenti amministrativi di I
fascia, ad esaurimento della graduatoria tuttora vigente (graduatoria del 15 dicembre 2011,
pubblicata nella G.U. del 20 gennaio 2012) gia assunta sub iudice in esecuzione di
provvedimenti giurisdizionali;

DATO ATTO che relativamente a detto D.P.C.M. 23 marzo 2016 di autorizzazione ad assumere n. 6
(sei) dirigenti di II fascia, non si & potuto procedere ancora all’assunzione di 2 unita in quanto risultano
esauriti i vincitori dei concorsi le cui graduatorie sono ancora valide;

DATO ATTO inoltre che, con lo stesso D.P.C.M. 23 marzo 2016, veniva autorizzato anche il budget
assunzionale per I’anno 2012 (con riferimento alle cessazioni e risparmi 2011) di € 1.651.896,73, di cui
sono stati utilizzati a regime € 479.513,67 (costo relativo a 4 dirigenti assunti) e residuano pertanto da
detto budget 2012 ancora € 1.172.383,06;

DATO ATTO, infine, che per i residui budget anni 2011 (€ 212.070,34) e 2012 (€ 1.172.383,06) gia
autorizzati con i DPCM sopra menzionati ~ per un totale complessivo residuo di € 1.384.453,40 - si
procedera con rimodulazione, prevedendo I’assunzione, mediante scorrimento delle graduatorie
ancora vigenti (subordinatamente alla chiusura della mobilita del personale degli enti di area vasta e
della CRI), di complessive n. 25 unita, nel limite massimo del 20% del personale cessato nel 2010 e nel
2011 (n° complessivo cessati nel biennio 2010 e 2011= 183 + 166 = 349, il cui 20% & uguale a n. 69,8
unita, di cui gia assunte n°® 32, e quindi n° 37 massimo unita residue da assumere con rimodulazione),
come di seguito specificato:

SPESA
dirigenti 2"fascia: n. 4 unita € 533.068,48
area Ill - F1 : n. 15 unita (idonei concorso funzionario amm. MISE) € 611.033,40
areall-F3 : n. 2 unitd (idonei concorso assistente amm. ex Comunic.) €  75.209,80
areall-F3 : n. 2 unitad (idonei concorso assistente tecn. ex Comunic.) €  75.209,80
areall-F2  n. 2 unita (idonei concorso assistente amm. MISE) € 70.782,94
residuo budget assunzionale (2011e 2012) disponibile: € 1.384.453,40
oneri finanziari per le assunzioni di cui sopra: € 1.365.304,42

economie su residuo budget assunzionale (2011e 2012) disponibile € 19.148,98

RITENUTO di dover provvedere alla programmazione triennale 2016-18 del fabbisogno di personale,
per le finalita di cui all’articolo 35, comma 4 del D.Lgs. 165/01, anche in considerazione delle
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sopraggiunte disposizioni in materia stabilite anche con L. Z08/15 (c.d. “legge di stabilita 2016™),
tenendo conto del D.M. 30 ottobre 2015, in G.U. n. 277 del 27/11/2015, di modifiche al menzionato
decreto 17/7/2014 di individuazione degli uffici dirigenziali di livello non generale ¢ del successivo
DM 15 dicembre 2015 -  con il quale & stata rideterminato la dotazione organica del personale
appartenente alle aree, anche in considerazione dell’articolo 11, comma 5, del D.L. 101/13, inerente il
personale trasferito all’ Agenzia per la Coesione Territoriale e alla Presidenza del Consiglio dei Ministri;

Quanto sopra premesso, s’intende richiedere ai competenti uffici della P.C.M e del ML.EF., ai sensi
=~ dell’art. 35, comma 4, D.Lgs. 165/01:

per ’anno 2016, ’autorizzazione ad assumere a tempo indeterminato — a valere sui residui pregressi

budget assunzionali gia autorizzati (2011 ¢ 2012) e sui budget assunzionali 2013 (ammontante ad €

1.126.136,82, pari al 20% della spesa del personale di ruclo cessato 1’anno precedente, art 3, comma 7,

D.L. 90/2014), 2014 (ammontante ad € 656.576,10 pari al 20 % della spesa del personale di ruolo

cessato 1’anno precedente, art 3, comma 1, D.L. 90/2014) ¢ 2015 (ammontante ad €1.754.614,57 pari al

40% della spesa del personale di ruolo cessato 1’anno precedente, art 3, comma 1, D.L. 90/2014), come
di seguito specificato:

» 4 (quattro) dirigenti di II fascia, attingendo tra gli idonei dei concorsi le cui graduatorie sono

tuttora vigenti - escluso il concorso da ingegnere MISE, la cui graduatoria fu pubblicata in

G.U. 10/11/2009, in quanto si procedera a bandire specifico concorso per ingegnere

informatico per la necessita di avvalersi, per determinate attivita, di specifiche professionalita

anche in considerazione della recente L. 7 agosto 2015, n. 124, art.1, comma 1, lett. n) e art.

11, comma 1, lett. b) - non ancora assunti a seguito dei tagli di dotazione organica disposti

con D.L. 138/11 e con D.L. 95/12, delle varie riorganizzazioni ministeriali, tra cui, da

ultimo, il DM 15 dicembre 2015 e quindi per impossibilita di ottenere la prescritta

autorizzazione art. 35, comma 4, d.lgs. 165/01; in particolare si attingera 1 idoneo per

ciascuno dei seguenti concorsi: amministrativo ex Ministero Comunicazioni (graduatoria in

GU 17/11/2009), ex Ministero Commercio Internazionale (graduatoria in GU 7/1/2011),

economico MISE (graduatoria in GU 8/7/2011), amministrative MISE {graduatoria in GU
20/1/2012).

° n. 55 unitd di area terza e n. 30 unita di area seconda (di cui rispettivamente n. 15 e n. 6
attraverso rimodulazione come specificato alla precedente pg 3), attraverso lo scorrimento degli
idonei delle graduatorie ancora vigenti ai sensi dell’art. 4, comma 3, lettere a)e b)del D.L. 101/13,
appena si verificheranno le condizioni di legge (chiusura della mobilita del personale degli enti di
area vasta) previste dall’art. 1, ¢. 425 della legge 23 dicembre 2014, n. 190, relativo alla
ricollocazione del personaie di cui al comma 422 del medesimo articolo, ai sensi del quale le risorse
finanziarie, destinate per gli anni 2015-2016 alle assunzionj di personale a tempo indeterminato (al
netto di quelle finalizzate all’assunzione dei vincitori di concorsi pubblici collocati nelle graduatorie
vigenti ed approvate alla data del 1° gennaio 2015), sono destinate al suddetto processo di
ricollocazione, nonché, in caso di rinuncia degli idonei, con conseguente impossibilita di coperture
deile 55 unita, attraverso lo scorrimento degli idonei (oltre le n. 5 unitd che saranno assunte nel
2016 ex comma 18 dell’articolo unico della legge 27 dicembre 2013, n. 147) delle graduatorie
concorsi ¢.d. RIPAM (il cui bando & stato pubblicato in G.U. 13/3/2015, n. 20, IV ss), come meglio
specificato nella seguente tabella:

(@@i <L/ 6




Anno di | Budget disponibile n “unita di | Limite n.° | Totale n° wunita da | Tot spesa per le
riferimento personale | unita assumere in relazione al | assunzioni previste
budget cessato assumiblili | budget disponibile
assunzionale ’anno {solo per il
precedente | budget
2013)
2013 €1.126.136,82 n®123 n® 24 n°area2”: 3 € 1.093.974,34
n® area 3 11 .
n® dirigenti {(budget residuo
[ fascia: 4 disponibile = €
32,162, 48 )
2014 € 656.576,10 n°® 68 n“area2”: 3 € 642.376,98
n® area 313 .
n° dirigenti (budget residuo
I fascia disponibile = €
14.199,12)
2015 €1.754.614,57 n® 83 n°area2”: 18 €1.728.458,52
n® arca 3™ 16 .
n° dirigenti (budget residuo
[Hfescia 3 disponibile = €
26.156,05)
totale € 3.537.327,49 n® 274 n° area 22 24 € 3.464.809,84
n® area 3*: 40 P
n° dirigenti (tot budget residui
[l fasci: 7 disponibile = €
72.517,65)

Nel 2016 si procederd anche a richiedere I’autorizzazione ad:

e avviare il concorso per 1’assunzione nel 2017 di n. 3 (tre) dirigenti di seconda fascia - tecnico
informatici, in considerazione della necessita di avvalersi, per determinate attivitd, di
specifiche professionalita anche in considerazione della recente I.. 7 agosto 2015, n. 124,
art.1, comma 1, lett. n) e art. 11, comma 1, lett. b;

® avviare il concorso per I’assunzione nel 2017 di n° 19 (diciannove) unita di personale di area
terza, riservando adeguata quota per le progressioni verticali del personale gia dipendente,
area seconda;

¢ avviare il concorso per I’assunzione nel 2017 di n® 23 (ventitré) unita di personale di area

seconda, riservando adeguata quota per le progressioni verticali del personale gia dipendente,
area prima.

per Panne 2017, P'autorizzazione ad assumere a tempo indeterminato, a valere sul budget
assunzionale 2016 e sui residui di quelli pregressi, cioé:

* il contingente di personale (n° 19 di area III ¢ n° 3 di area II) corrispondente alla spesa pari al 25% di
quella relativa al personale cessato dal servizio nel 2015, appartenente all’area III ed all’area 11 {(art
1, ¢. 227, 1. 208/15), pari a € 890.355,59 e delle pregresse economie di budget assunzionali (art. 3,
comma 1, D.L. 90/14) - nei limiti dei posti disponibili in pianta organica (come meglio specificato
nell’allegata tabella) e in quelli ulteriori stabiliti dall’art. 1, comma 227, L. 208/15, per il personale
di area terza, attraverso i concorsi pubblici descritti nel precedente paragrafo inerente I’anno 2016
e/o con scorrimento degli idonei delle graduatorie dei menzionati concorsi ¢.d. RIPAM (il cul

bando ¢ stato pubblicato in G.U. 13/3/2015, n. 20, IV ss), come meglio specificato nella seguente
tabella:
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Anno di Budget disponibile, n ° unita di n° unita da spesa Totale max n°® unita
riferimento esclusi gualifiche personale cessato assumere assumibili
budget dirigenziali I"anno precedente
assunzionale (esclusi dirigenti)
2016 € 890.355,59 n° 95 ntarea23 | @ 886.790,34 n°area 2% 3
n° area 3°: 19 n® area 3°: 19

Nel 2017 si assumeranno, a valere sulle economie dei budget assunzionali pregressi, anche i n. 3 (tre)
dirigenti di seconda fascia - tecnico informatici, a seguito del concorso descritto nel precedente
paragrafo inerente I’anno 2016.

per Panno 2018, autorizzazione ad assumere a tempo indeterminato, a valere sul budget
assunzionale 2017 e sui residui di quelli pregressi, ciog:
. il contingente di personale (n°8 di area Il e n° 2 di area 1T} corrispondente alla spesa pari
al 25% di quella relativa al personale cessato dal servizio nel 2016 (€ 428.084,73),
appartenente all’area I11 ed all’area II (art 1, c. 227, L. 208/15), e delle pregresse economie di
budget assunzionali (art. 3, comma 1, D.L. 90/14) - nei limiti dei posti disponibili in pianta
organica (come meglio specificato nell’allegata tabella) e in quelli ulteriori stabiliti dall’art. 1,
comma 227, L. 208/15, attraverso lo scorrimento degli idonei delle graduatorie dei concorsi
descritti nel paragrafo inerente [>anno 2016.
. 3 (tre) dipendenti in servizio con contratio di lavoro a tempo determinato, tramite le
procedure di cui all’art. 4, c. 6 del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, come modificato
dalla legge 30 ottobre 2015, n. 125, come meglio specificato nella seguente tabella.

Anno di Budget disponibile, n © unita di n° unita da spesa Totale max n° unita
riferimento esclusi gualifiche personale cessato assumere assumibili
budget dirigenziali 'anno precedente
assunzionale (esclusi dirigenti)
2017 € 428.084,73 n® 48 naca2™ 2 1 € 401.094,28 n® arca 2% 2
n® area 3 § n®area 37 8

Nel 2018 si assumeranno, a valere sulle economie dei budget assunzionali pregressi, anche n. 4
(quattro) dirigenti di seconda fascia, per coprire le vacanze in dotazione organica a seguito delle
cessazioni che intercorranno tra il 2016 e il 2017.

Nelle more dei menzionati procedimenti di reclutamento e di mobilita ex lege previsti per il triennio
2016-2018, per sopperire alle esigenze di servizio e garantire la funzionalit dei servizi, si valutera la
possibilita di procedere a mobilita c.d. compensative e alla possibilitd di cui all’articolo 36, comma 2,
D.Lgs. 165/01, cioé assunzioni a tempo determinato attraverso sottoscrizione di contratti, per una durata
massima di tre anni, con gli idonei delle menzionate vi genti graduatorie.

Il presente atto di programmazione & trasmesso alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -

Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficio per l'organizzazione, il reclutamento, le condizioni di
lavoro ed il contenzioso nelle pubbliche amministrazioni.

IL DIRETTORE GENERAL
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Personale in Ruolo e Pianta Organica al 12/07/2016

Estralte in data 12/07/2016 13.15

Totale In Ruolo

Dotazione Organica

D1 16 0 16 19
D2 113 10 130
Totale g 10} 149
F1 123 60

F2 35 9

£3 298 380

F4 198 54 252

F5 60 13 73

F6 96 38 134

Totale 4 1460
F1 1u

F2 110 45 155

=) 460 170 629

F4 36 106

F5 75 312

F6 0 1

Totale 327 ans 1293
Fl

F2 1

F3 52

Totale : 81
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Con le note che si riscontrano, codesto Ufficio ha richiesto 1’asseverazione delle economie
da cessazioni di personale negli anni 2011 e 2012 finalizzate alle assunzioni, nei limiti del 20%, di
personale vincitore di concorso, per un totale di n. 33 unita.

Al riguardo, si considera che la nuova richiesta tiene conto delle osservazioni formulate
dallo scrivente Ufficio con lettera n. 7914 del 21 maggio 2015.

In particolare, I’elenco del personale cessato ¢ stato sottoposto a revisione mentre sono state
apportate le correzioni richieste nei criteri di determinazione delle economie e dei costi delle
assunzioni che risultano adesso conformi alle indicazioni fornite dal Dipartimento della Funzione
pubblica prot. N. 11786 del 22.2.2011.

Si riportano nella seguente tabelle le economie, negli importi definitivamente corretti di cui
alla nota n. 14671 del 3 luglio 2015, distinte per anno e la quota utilizzata:

ECONOMIE DA CESSAZIONI 2011 2012
LORDO DIPENDENTE 3.968.697,52 4.069.001,39
LORDO AMM.NE 1.783.446,82 1.215.817,62
IRAP 507.339,29 345,865,12
TOTALE LORDISSIMO 8.259.483,63 5.630.684,12
QUOTA 20% 1.651.896,73 1.126.136,82
UTILIZZO 1.651.896,73 553.008,43

Verificata la correttezza del procedimento adottato, si asseverano, le economie relative alle
cessazioni del personale per gli anni 2011 & 2012.

Il Direttore Generale

dott.ssa Silvia Genovese
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ELENCO PERSONALE CESSATO ANNO 2013

RETRIBUZIONE INDENNITA' | VALORE MEDIO
N.| COGNOME NOME AREA | FASCIA |DATA CESSAZIONE NOTE FONDAMENTALE nonw_mnqzqn_w.a,m AMMINISTRAZIO | RETRIBUZIONE xmq.__wo__wﬂwmozm
LORDA NE ACCESSORIA
1 [TROEI FRANGESCO B 7 0170572013 Dimissioni 43.310,00 354,83 56.602,16 102.137.88
2 [PATASSINI LuiGl D D2 0170172013 dmissioni 3.310,80 324,83 58.502,16 102,137,890
3 [MATONT! GENNARO D D2 01/02/2013 it di eta 43.310,90 324,83 56.502,16 102.137,89
4 |[FRANZA LEOPOLDO ) D2 017052013 dimissioni 33.310.90 324,63 58,502,156 102.137,89
5 |ORLANDI VITTORIO D D2 0170872013 Tine trattenimento 43.310,90 324.85 58.502,16 102.137 .89
6 IMELE GIUSEPPE D D2 oUI2013 it di e1a 23.310,90 324,83 58.502,16 102.137.89
7 |CASCIO ANDREA D D2 01711212013 fine trattenimento 43.310,00 324,83 58.502,16 102.137 .89
8 |RUFFALDI GIOVANNA T Fi 0170172013 dimission! 32.885.79 171,74 3.162,92 3.790,00 30.010,45
5 |CUTULI VINCENZO T F1 0170172013 dimission 22.885.79 171,74 3162.92 3.790,00 30.010,45
10 [NASSISI ETTORE T F1 0170172013 dimissioni 22 885,79 171,74 3.162,92 3.790,00 30.010.45
11 |GENOVESE CLAUDIO T F1 01701/2013 dimizsioni 22 885.70 171,74 3.162,97 3.790,00 30.010,45
12 |DE ROBERTO __ |ANGELO T 1 0170172013 dimissioni 55 885,70 174.74 3162.02 3.750,00 30.010,45
13 |CANNATA ANTONING T 1 0470272013 dimissioni 72.885,79 171,74 3.162,02 3.790,00 30.010,45
14 DI COLO CLAUDIO T 1 01/03/2013 imiti di 63 22 865,70 171.74 3.162,92 3.790.00 30.010,45
15 [LUCENTI MASSINMG T i 06/05/2013 dimissiont 22.865.78 171,74 3.162.92 3.790,00 30.010,45
16 |RIPARBELLI LAURA T F1 011172013 dimissioni 53 865,79 7174 3.162.02 3.790,00 30.010,45
17 [MERLO FIERLUIGI T F1 011272013 it i o1 72.865.79 171,74 3.162.02 3.790,00 30.010,45
18 |INCICCO EMANUELA T Fi 011272013 fine Gsonera 25 865,79 71,74 3162,92 3.790,00 30.010.45
5 |FRASCA CLAUDIA T Fi 0170172013 dimission 33 885,79 71,74 3.162.02 3.790.00 30.010,45
20 |[DAMICO GIOVANNIPIETRO| T F1 0176172013 fimiti di ot 2288579 171.74 3162.02 3.790,00 30.010,45
21 |NIOBE ELIO T F1 0170272013 dimission 27 885,79 171,74 3162.92 3.790,00 30.010,35
22 |DE SEPTIS CONCETTA T F1 18/02/2013 docesso 22.885,79 171,74 316202 379000 30.010,35
23 |BERANGER CIOVANNA T F1 167042013 dispensa 22.685,79 174,74 3.162,02 3.790,00 30.010,45
24 [ERANCISCI FAOLD T 1 1070772013 Tine trattenimento 22 865,70 171,74 3162.92 375000 30.010.35
75 |LBERTINIALT __|FABIO T F1 15/07/2013 dimigsioni 22.885.79 171.74 3.162.92 3.790,00 30.010.45
76 |MARINELLI LORIAND T F1 01709/2013 dimissioni 22.885,79 171.74 3162,92 3.790,00 30.010.45
77 |MINERVINI ANGELG T F1 0171012013 fine trattenimento 22.886.70 771.74 3.162,02 3.790,00 3001045
28 JLANZILLO CARMEN T F1 0170172013 dimissioni 22.885,79 171.74 3.162,92 3.790,00 30.010,45
28 [MARIANI PAOLA T F1 0170172013 dimissioni 22.885,79 171.74 3.162,02 3.790,00 30.010,45
30 [VACCARO ALBERTO T 1 01701/2013 Trmiti o 613 35 865 70 171,74 3.162,92 3.790,00 30.010,45
31 [ESPOSITO VINCENZO T F1 3170172013 dimissioni 22.885,79 171,74 3.162.02 3.790,00 30.010,45
32 [IACOLINA GAETANO T 1 0170472013 it i ofa 22.885.79 171.74 3.162,02 3.790,00 30.010,45
33 |IACOVELLI ANGELA T F1 2310412013 dispensa 22.865,79 171,74 362,92 3.790,00 30.010,45
34 |ABBATANGELO _|ANGELO T 1 01/05/2013 dimisaioni 22.865.79 171.74 3.162,92 3.790,00 30.010,45
35 |BERTUCCELLI _ |MARA T F1 05/05/2013 dimissioni 22.865.70 17174 316200 3.780,00 30.010,45
36 |DANDREA ANNA MARIA T 1 0170612013 dimissioni 22.885,79 171,74 3.162,92 3.790,00 30.010,45
37 |DALESSANDRO  [ROSARIA T Fi 31/07/2013 dimigsiont 55 865,70 171,74 3.162.92 3.790,00 30.010,45
38 |[FOCHESATO _ |MARINA T F1 01/08/2013 limiti i eta 22.885,79 171.74 3.162,02 3.790.00 30.010,45
39 |CASERTA FILIPPO T 1 01/09/2013 limiti o at3 22.885.79 7,74 3.162,92 3.790,00 30.010,45
%0 |CASAMASSIMA _|GIOVANNI T 1 0170912013 liroiti di eta 22.865.70 171,74 3.162,02 5.780,00 30.010.45
41 [TROPEANO PAOLA T F1 0171212013 dimissioni 22.885,79 171,74 3.162,02 3.790,00 30.010,45
42 |[FRITTELLA LUCIA T 1 171272013 it & o 52.885,79 171,74 3.162,92 3.790,00 30.010,45
73 |SANTAGOSTING |NICOLETTA T 1 0170672013 dimigsioni 22.885,79 171.72 3.162,02 3.780,00 30.010,45




ELENCO PERSONALE CESSATO ANNO 2013

RETRIBUZIONE INDENNITA' | VALORE MEDIO

N.| COGNOME NOME AREA | FASCIA |DATA CESSAZIONE NOTE FONDAMENTALE non%é.»ﬂu_.__rz.m AMMINISTRAZIO | RETRIBUZIONE mm._.w%ﬁm.zm
LORDA NE ACCESSORIA

44 |PEPE MASSIMO T F 260172013 decesso 75.865.76 17174 3.162.92 3.790.00 30.010,45
25 [CURTOLO ANGREINA 5 F1 01/01/2013 dimission] 18.745.0 120,59 2.207.64 3.760,00 24.97327
46 [PIZZICON ROSELLA s | m 0170172013 dimissioni 18.745,04 120,59 7357 64 3.790.00 2497327
37 [DE MAGNI MASSIMILIANG S Fi 20/02/2013 Jdecesso 18.745.04 140,50 2.207 64 3.790.00 24.973.27
48 [DILORENZO  |ELENA MARIA 3 Fi 01/07/2013 il o 8 16.745.04 120,59 2.297 64 3.790,00 24.973.27
49 |SCIARRONE |LETTERIA 3 F1 01/01/2013 dimissioni 18.745,04 14059 7.207.64 3.790,00 74.973.57
50 [SOMMANI LAURA s | F 0170172013 it 0 e 18.745.04 140,50 3.297 64 3.790.00 24.973.27
51 [PADRIN ORNELLA S Fi 0170472013 dimission] 16.725.04 120,59 3.297 64 3.790,00 24.973.27
52 |Di FORTO GIACOMO S F1 01/05/2013 fimitt i eta 18.745,04 140,59 207,64 3.790.00 24.973.27
53 JARISTARCO PASQUALE 5 F1 01/06/2013 limiti di eta 18.745.08 140,50 2297 64 3.790.00 24.073,97
54 |ZAMPANA. PIERLUIG] S 1 0170612013 Timiti di ot 18.745,04 140.59 2297.64 3.790.00 22.973,27
55 [PROPRERZ] ROBERTO s F1 01/06/2013 imiti d ola 16.745.04 740,59 2297 64 370,00 24.973.57
56 [PUNZO BARBARA 5 F1 T1/06/2013 dispensa 18.745.04 140,59 2207 64 3.790.00 24.973.27
57 |SAVAS) ENZO s T F 26/07/2013 dimissioni 18.745.08 140,59 2.297.64 3.790,00 54.973.27
58 |GAUTIERI LILL s | Ft 0170672013 dmissioni 18.745.04 12059 2297.64 3.790,00 24.973.27
59 [SAVIANG BIAGIO S Fi GAT172013 Fmissioni 18.745.04 140,59 2.297 64 5.760.00 24.973.27
60 |RENZ] PATRIZIA S F1 0170172013 dimissioni 16.745.04 14059 2.297 64 3.790.00 2497327
61 |BREV) FAOLO 5 1 0170172013 dimissioni 18.745,0 130,59 3.297.64 3.790.00 24.973.27
& |LECCA CECILIA S Fi 0170212013 it o et 78.745.04 140,59 2.207.64 3.790.00 24.973.27
&3 [MORRIS MARILYN S Fi 01/06/2013 it oi 663 18.745.02 740,50 7797 64 3.790.00 24.973.27
84 |CENCI MAURIZIG s Fi 01/08/2013 limiti &) ot 18.745.04 140,50 200764 3.790,00 54.973.27
%5 |GUIDA LUCA P F1 1310172013 d5ces50 17.749.95 133,12 210144 3.790.00 2377451
66 |ANTENUCCI LIDIA P F1 277052013 dimissioni 17.749.95 133.12 201,44 3.790,00 2377451

1.560.351,23 11.706,23  167.183,72  633.12512  2.372.366,30




ARE DATA RETRIBUZIONE | VACANZA. INDENNITA' | VALORE MEDIC RETRIBUZIONE

N. COGNOME NOME A FASCIA | CESSAZION NOTE FONDAMENTALE | CONTRATTUA | AMMINISTRAZI | RETRIBUZIONE TOTALE
E LORDA LE ONE ACCESSORIA

1 |MANCURTI ALDO D D1 01/10/2014 limiti di eta 43.310,90 415,48 58.355,51 102.081,99
2 |LEONE FRANCESCO 8. [a] D1 16/102/2014 fine incarico 43.310:,90 415,48 58.355,61 102.081,99
3 JLANZARA ROSANNA D D1 01/12/2014 limiti di eta 43.310,90 415,48 58.355,61 102.061,99
4 {ERCOLI RITA LUCIA D D2 01/01/2014 limiti di et 43.310,80 324,83 58.355,61 101.991,34
5 |DAFANC IMASSIMO D D2 01/02/2014 limiti di etd 43.310,90 324,83 58.355,61 101.981,34
6 |CALCAGNI RICCARDO D D2 01/04/2014 limiti di eta 43.310,80 324,83 58.3585,61 101.991,34
7 |DE RENZO ANNA, ] D2 15/04/2014 | risoluzione cans. 43.310,90 324,83 58.355,61 101.981,34
8 DI FILIPPO MARIA D D2 01/06/2014 dimissioni 43.310,20 324,83 58.355,61 101.991,34
9 |QUOIANI MARCELLO D D2 01/08/2014 70 anni 43.310,90 324,83 58.355,61 101.991,34
10 |[FORTE ANNA MARIA [} D2 15/11/2014 dimissioni 43.310,90 324,83 58.355,61 101.991,34
11 |POLIGIONI GIANFELICE )] D2 D1/12/2014 limiti di et 43.310,90 324,83 58.355,61 101.991,34
12 |CEVENINI MARCO D D2 21/12/2014 dimissioni 43.310,90 324,83 58.355,61 101.991,34
13 JJANNOLO MARIA T XXL4 28/02/2014 limiti di eta 34.192,76 266,45 4.926,24 3.243.01 42.618,46
14 [MATTICLI STEFANIA T AXLd 08/11/2014 dimigsioni 34.192,76 256,45 4.926,24 3.243.01 42.618,46
15 |DAMMACCO FLAVIA T F1 01/07/2014 fine esonero 22 885,79 171,74 3.162,92 3.243,01 20.463,46
16 |NITTI GIANFRANCO T F1 01/08/2014 limiti di eta 2288579 171,74 3.162,92 3.243,01 29.463,46
17 |DE GIULIO ROCCO T F1 01/11/2014 limiti i et 22.885,79 171,74 3.162.92 3.243.01 28.463,46
18 |PULVIRENTI SALVATORE T F1 01/0212014 limiti di eta 22 885,79 171,74 3.162,92 3.243,01 20.463,46
18 |FEDERICI FABIC T F1 14/03/2014 dispensa 22.885,79 171,74 3.162,92 3.243,01 28.463,46
20 [CAPPUCCI RAFFAELE T F1 01/03/2014 limiti di eta 22.885,79 171,74 3.162,92 3.243,01 29.463,46
21 |[MURA MARIO T F1 01/08/2014 limiti di eta 22.885,79 171,74 3.162,92 3.243,01 29.463,46
22 {DI RAUSC ANTONIO T F1 01/11/2014 dimissioni 22.885,79 171,74 3.162,92 3.243,1 29.463,46
23 |MONACO CLARA T F1 02/01/2014 dimissioni 22.885,79 171,74 3.162,92 3.243,1 29.463.46
24 |CILLI ANGELO T 1 01/02/2014 fine esopero 22.885,79 171,74 3.162,92 3,243, 29.463,46
25 |CONA EUGENIO T F1 01/05/2014 dimissioni 22.885,79 171,74 3.162,92 3.243,01 29.463,46
26 |SALVATORI ADRIANA T F1 D1/06/2014 dimissioni 22.885.79 171,74 3.162,92 3.243,01 29.463,46
27 |PAZZL IMARIA VITTORIA T F1 01/08/2014 dimissioni 22.885,79 171,74 3.1682,92 3.243,01 29.463,46
28 VIOLA RITA T F1 01/08/2014 dimissioni 22.885,79 171,74 3.162,92 3.243,01 29.463,46
29 [INDELICATO FRANCESCAP.M.| T F1 01/09/2014 limiti di eta 22.885,79 171,74 3.162,92 3.243,01 28.463,46
30 {POLIDORI GIUSEPPINA T F1 01/12/2014 dimissioni 22.885,79 171,74 3.162,92 3.243,01 20.463,46
31 |MUNNO ANNA ELISA T F1 01/12/2014 limiti di eta 22.885,79 171,74 3.162,92 3.243,1 29,463,456
32 |MARCELLI LIDIA T F1 02/01/2014 dimissioni 22.885,79 171,74 3.162,92 3.243,M1 29.463,46
33 |DI CESARE GAETANO T F1 01/02/2014 dimissioni 22.885,79 171,74 3.162,92 3.243,1 29.463,46
34 |ZUCCONI FIAMMA, T F1 01/03/2014 decesso 22.885,79 171,74 3.162,92 3.243,01 20.463,46
35 |VASSALLO TITO T F1 01/06/2014 limiti di eta 22.885,79 171,74 3.162,92 3.243,01 20.463,46
36 |GAVIANQ GABRIELLA T F1 01/06/2014 limiti di eta 22.885,79 171,74 3.162,92 3.243,01 29.463,46
37 |[MEQ NICOLOD' T F1 01/06/2014 limiti di etd 22.885,79 171,74 3.162,92 3.243,01 28.463,46
38 |ANTINUCCI CARMINE T Ft 01/07/2014 limiti di eta 22.885,79 171,74 3.162,82 3.243,01 29.463,46
30 |RAFFAELE GIOVANNI T F1 01/0712014 limiti di etd 22 885,79 171,74 3.162,92 3.243,01 29.463 46
40 |SELVA FLAVIA T F1 01/07/2014 dimissioni 22.885,79 171,74 3.162,92 3.243,01 29.463,46
41 |BRUNI PASQUALING T F1 01/08/2014 dimissioni 22.885,79 171,74 3.162,92 3.243,01 29.463,46




42 |GORI PIETRO T F1 01/08/2014 limiti di eta 22.885,79 171,74 3.162,92 3.243,01 29.463 46
43 JAGLIETTI SIMONETTA T F1 03/10/2014 dimissioni 22.885,79 171,74 3.162,92 3.243,01 20.463,46
44 ISTELITANO FRANCESCO T F1 0111172014 limiti di eta 22.885,79 171,74 3.162,92 3.243.01 20.463,46
45 |BELLONI ROSA T F1 01/11/2014 dimissioni 22.885,79 171,74 3.162,92 3.243,01 29.463 46
46 |BI RAMIO GABRIELE T F1 01/11/2014 limiti di etd 22.885,79 171,74 3.162,92 3.243,01 29.463,46
47 JCASERTA FILIFPO T F1 01/12/2014 limiti di etd 22.885,79 171,74 3.162,92 3.243,01 29.463 46
48 |IANNACCONE GERARDINA T F1 021122014 dispensa 22.885,79 171,74 3.162,92 3.243,01 29.463 46
49 |MASSERA GERMANA, T F1 31/12/2014 dimissioni 22.885,79 171,74 3.162,92 3.243.01 29.463,46
50 [PANNOQZZO ANTONIETTA 5 F1 01/04/2014 dimissioni 18.745,04 140,59 2.297,64 3.243,01 24.426,28
51 {DI MARCO FRANCESCA S F1 01/05/20114 limiti di eta 18.745,04 140,59 2.297,64 3.243,01 24.426,28
52 |DI DOMENICO CARLA g F1 18/06/2014 dimissioni 18.745,04 140,59 2.297.64 3.243,01 24.426,28
33 |GIARDINA ANNA S F1 21/07/2014 dispensa 18.745,04 140,59 2.297,64 3.243,01 24.426,28
54 |MASSEI SERGIO 3 F1 01/09/2014 fimiti di eta 18.745,04 140,59 2.297,64 3.243.M 24.426,28
55 |ONORATO ANNA MARIA S F1 011102014 limiti di eta 18.745,04 140,59 2,297 64 3.243,01 24.426,28
56 |POMPEI ORNELLA S F1 01/10/2014 limii di eta 18.745,04 140,59 2.297.64 3.243,01 24.426,28
57 |SCAFIDI ANNUNZIATA 5 F1 01/11/2014 limiti di et& 18.745,04 140,59 2.207,64 3.243,01 24.426,28
58 |BROGCO VINCENZO ) F1 0171172014 limiti di eta 18.745,04 140,59 2,297 ,64 3.243,H1 24.426,28
59 |CAPRARI MANUELA S F1 03/11/2014 dimissioni 18.745,04 140,59 2.297,64 3.243,01 24.426,28
60 ILAVORGNA SANDRA 5 F1 30/12/2014 dimissioni 18.745,04 140,59 2,257,64 3.243,01 24.426,28
61 |TRINCA CINZIA S F1 01/07/2014 dimissioni 18.745,04 140,59 2.287 64 3.243.01 24.426,28
852 |NUSCA GIULIANA ANNA S F1 01/08/2014 limiti df eta 18.745,04 140,59 2.297.64 3.243,01 24.426,28
63 |[RECCO ERASMOG 5 F1i 01/09/2014 limiti di eta 16.745,04 140,58 2.297,64 3.243,1 24.426,28
64 |FABRETTI DANIELA S F1 3122014 dimissioni 18.745,04 140,59 2.297,64 3.243,01 24.426,28
65 |GIORDAND PASQUALE 3 F1 01/01/2014 limiti di eta 18.745,04 140,58 2.297 .64 3.243,01 24.426,28
66 |BASILE GIUSEPPA S F1 01/02/2014 dimissioni 18.745,04 140,59 2.297,64 3.243,01 24.426,28
67 |[FABRIZIO ELIA ] F1 01/02/2014 limiti di eta 18.745,04 140,59 2.297 .64 3.243,01 24.426,28
68 |MEUT! LUIGI S F1 01/02/2014 limiti di etd 18.745,04 140,59 2.287 64 3.243,01 24.426,28
69 [NICOLETTI DANIELA S F1 22/02/2014 decasso 18.745,04 140,59 2.297 64 3.243,01 24.426,28
70 JLANCICTTI STEFANIA S F1 2403/2014 dimissioni 18.745,04 140,59 2.297,64 3.243,M1 24.426.28
71 |JCARAVACCI ALESSANDRO S F1 01/04/2014 limiti di eté 18.745,04 140,59 2,297,64 3.243,01 24.426,28
72 |LOMBARDI BOCCIA|SILVANA 5 F1 30/04/2014 decesso 18.745,04 140,59 2,297.64 3.243,01 24.426,28
73 |MORICONI ORNELLA S F1 01/05/2014 limiti di eta 18.745,04 140,59 2.297.64 3.243,01 24.426,28
74 IGIANFRATE LETIZIA S F1 01/06/2014 limiti di eta 18.745,04 140,59 2.297,64 3.243,01 24.426,28
75 |POLATO LAURO 5 F1 01/09/2014 dimissioni 18.745,04 140,59 2.297,64 3.243,M1 24.426,28
76 |RANALDI ANNA RITA 5 F1 241112014 decesso 18.745,04 140,59 2.297 .64 3.243,1 24.4726,28
77 |RASO LIDIA S F1 01/12/2014 dimissioni 18.745,04 140,59 2.297,64 3.243,01 24.426,28
78 |CASD CIRO 5 F1 01/12/2014 limiti di eta 18.745,04 140,59 2.297 64 3.243,01 24.426,28
79 |SERAFINELLI FERNANDO S F1 01/01/2014 limiti di eta 18.745,04 140,59 2.207 64 3.243,01 24.426,28
80 {DE LUCA MARIA ) F1 01/05/2014 limiti di eta 18.745,04 140,59 2,207 .64 3,243,041 24.426,28
41 |[MORRIS MARILYN ) F1 01/0B/2014 limiti di etd 18.745,04 140,59 2.207,64 3.243,01 24.426,28
82 |RUSSO GIUSEPPE S F1 05/08/2014 fimiti di eté 18.745,04 140,59 2.297,64 3.243,01 24.426,28
83 |AMEDEI CLAUDIO P F1 15/12/2014 decesso 17.749,95 133,12 2.101,44 3.243.01 23.227,52

2.025.455,24 15.466,30 198.478,24 930.521,03  3.169.920,81




29/12/2014

93|BELLAFIORE LORENZO

94|BERNESCHI PAOLA 31/03/2014
95{OCCHETTI UMBERTO 31/08/2014
96| RENDINA DANIELA 30/08/2014

ECONOMIE DA CESSAZIONI

[ARTICOLO 66, comma 7 L. §;

/.. 1.754.614,57 ]




VALORE
RETRIBUZIGNE VACANZA. . MEDIO

COGNOME NOME area nMMm._.MN. NOTE |FONDAMENTALE |CONTRATTUA ;ﬁhﬂ% RETRIBUZIONE xmwﬂwn_w__mozm

LORDA, LE ACCESSCRIA

rif anno 2014
1 [ALIVERNINI ANNA MARIA TA/F1 | 2211212015 | dimissioni 22.885,79 171,74 3.136,62 3.243,01 29.437,16
2 |ANSUINI ELENA SAIF1 | 01/04/2015 | dimissioni 18.745,04 140,59 2.297,64 3.243,01 24.426,28
3 |ANZUINE CARLO ALBERTO SA/F1 | 23/10/2015 | o= o0 18.745,04 140,59 2.207 64 3.243,01 24.426,28
4 |APULEO RAFFAELE TAF1 | 01/11/2015 [ limiti di eta 22.885,79 171,74 3.136,62 3.243,01 29.437,16
5 |BALDASSARRI ROBERTA TAF1 | 01/01/2015 | dimissioni 22.885,79 171,74 3.136,62 3.243,01 29.437,16
6 [BARATTA FRANCO TA/F1 | 01/05/2015 | limiti di eta 22.885,79 171,74 3.136,62 3.243,01 29.437,16
7 |BARTOLI MARIA SA/F1 | 01/01/2015 | dimissioni 18.745,04 140,59 2.297.64 3.243,01 24.426,28
8 |BEGGIATO FOSCA SA/F1 | 0111212015 | dimissioni 18.745,04 140,59 2.297 64 3.243,01 24.426,28
9 |BERTOK NADIA PAF1 | 01/04/2015 | dimissioni 17.749,95 133,12 2.101,44 3.243,01 23.227,52
10 |BRANCHI MARIA RITA TAF1 | 0171072015 | dimission 22.885,79 171,74 3.136,62 3.243,01 29.437,16
11 |BRENCA ELENA TAF1 | 31/03/2015 | dimissioni 22.885,79 171,74 3.136,62 3.243,01 20.437,16
12 |[BRUCATO GANDOLFA SA/F1 | 0170312015 | limiti di eta 18.745,04 140,59 2.297,64 3.243,01 24.426,28
13 |CAMPAGNANO STEFANIA TAF1 | 01/06/2015 | dimissioni 22.885,79 171,74 3.136,62 3.243.01 29.437,16
14 |CANDELARESI ROSA TAF1 | 0170172015 | dimission: 22.885,79 171,74 3.136,62 3.243,01 29.437,16
15 |CANDIOTO FRANCESCO TAF1 | 01/01/2015 | limiti di eta 22.885,79 171,74 3.136,62 3.243,01 20.437,16
16 |CAPODILUPO ANGELO SA/F1 | 20/07/2015 | dimissioni 18.745,04 140,59 2.297,64 3.243,01 24.426,28
17 |CAPRARI ROSALBA sAF1 | 01112/2015 | dimissioni 18.745,04 140,59 2.297 64 3.243,01 24.426,28
18 |cAPUT ANNAMARIA SA/F1 | 18/08/2015 | dimissioni 18.745,04 140,59 2.297.64 3.243,01 24.426,28
19 |CASCELLI SERGIO TAF1 | 1211012015 | dimissioni 22.885,79 171,74 3.136,62 3.243,01 29.437,16
20 |CAUSARANO FRANCESCO SAJF1 | 01/07/2015 | limiti di eta 18.745,04 140,59 2.297,64 3.243,01 24.426,28
21 [CECCHINI PAOLA SA/F1 | 01/05/2015 | limiti di eta 18.745,04 140,59 2.297 84 3.243,01 24.426,28
22 |cec GIUSEPPE TA/F1 | 01/10/2015 | limiti di eta 22.885,79 171,74 3.136,62 3.243,01 29.437,16
23 |cELESTE FRANCO SA/F1 | 13/09/2015 [fine esonero 18.745,04 140,59 2.297,64 3.243,01 24.426,28
24 [CICERCHIA CLAUDIO TAF1 | 01/09/2015 | iimiti di eta 22.885,79 171,74 3.136,62 3.243,01 29.437,16
25 |CINGARLINI LAURETTA SA/F1 | 01/07/2015 | dimissioni 18.745,04 140,59 2.297,64 3.243,01 24.426,28
26 [CIOTTI DANIELA SA/F1 | 08/04/2015 | dimissioni 18.745,04 140,59 2.297,64 3.243,01 24.426,28
27 [CONCHIN ROBERTO saFt | 0111072015 | limiti di eta 18.745,04 140,59 2.297,64 3.243,01 24.426,28
28 |CONTE NICOLA SAF1 | 01/11/2015 | dimissioni 18.745,04 140,59 2.297 64 3.243.01 24.426,28
29 ICORTI PAOLO TA/F1 | 01/01/2015 | dimissioni 22.885,79 171,74 3.136,62 3.243,01 29.437,16
30 {D'ANNUNZIO CATERINA TAF1 | 01/11/2015 | limiti di eta 22.885,79 171,74 3.136,62 3.243,01 29.437,16
31 |DE MARTINO MARIO TAF1 | 01/07/2015 | limiti di eta 22.885,79 171,74 3.136,62 3.243,01 29.437,16
32 |DE MURTAS LILIANA TA/F1 | 04/10/2015 | dimissioni 22.885,79 171,74 3.136,62 3.243,01 29.437,16
33 |bI MANNO ALDO SAF1 | 01/00/2015 [ limiti di eta 18.745,04 140,59 2.297.64 3,243 ,01 24.426,28




34 |DI SABATINO ANNA SA/F1 | 25/09/2015 |fine esonero 18.745,04 140,59 2.297 64 3.243,01 24.426.28
35 [DILETTI DANIELA, SA/F1 | 01/01/2015 | dimissioni 18.745,04 140,59 2.297.64 3.243,01 24.426,28
36 |DRESDA GIOVANNA TA/F1 { 18/12/2015 |fine esonera 22.885,79 171,74 3.136,62 3.243.M 29.437 16
37 IFEDERICO DOMENICA, SAFY | 17/12/2015 | dimissioni 18.745,04 140,59 2.297.64 3.243.01 24.426,28
38 |FENOCCHIO ALESSANDRA TAF1 | 01/07/2015 | dimissioni 22.885,79 171,74 3.136,62 3.243.01 20.437.16
39 |FERRARA FRANCESCO TA/F1 | 01/04/2015 |fine esonero 22.885,79 171,74 3.136,62 3.243,01 29.437.16
40 [FERRINI FERNANDO TA/F1 | 01/05/2015 [ limiti di eta 22.885,79 171,74 3.136,62 3.243,01 29.437.16
41 [FORNASARI GILBERTO SAF1 | 0111/2015 | dimissioni 18.745,04 140,59 2.207 64 3.243, M1 24.425,28
42 |FOTI CORRADOD ANTONINO | SA/F1 | 01/01/2015 | dimissioni 18.745,04 140,59 2.297 64 3.243,01 24.426,28
43 [GANGEMI MICHELE TAF1 | 01/06/2015 | limiti di eta 2288579 171,74 3.136,62 3.243,01 2043716
44 |GIANNINI FRANCA TA/F1 | 01/05/2015 | limiti di eta 22.885,79 171,74 3.136,62 3.243,M1 2943716
45 |GIOIA GILDO TAF1 | 01/07/2015 | limiti di eta 22.885,79 171,74 3.136,62 3.243,01 28.437,16
48 1GIULIANI MAURIZIO SA/Ft | 01/12/2015 | dimissioni 18.745,04 140,59 2.297 .64 3.243,01 24 426,28
47 |GIULIANO PAOLA TA/F1 | 02/06{2015 |fine esonero 22.885,79 171,74 3.136,62 3.243,1 20.437,16
48 |GRILLI PAQLO TA/FT | 29/10/2015 | decesso 22 885,79 171,74 3.136,62 3.243,01 29437 16
49 |GUERCIO ELEONORA TA/F1 | 01/02/2015 | dimissioni 22,885,79 171,74 3.136,62 3.243.01 29.437,16
50 |IMMES) SANTE Sa/F1 | 17/08/2015 | dimissioni 18.745,04 140,59 2.297 64 3.243,01 24426 28
51 |LA NAVE ILDE SA/F1 | 01/04/2015 | limiti di eta 18.745,04 140,59 2.297,64 3.243,01 24.426,28
52 [LAZZERI MARZIA SA/F1 | 01/01/2015 | dimissiani 18.745,04 140,59 2,297 64 3.243,01 24.426,28
53 |LOPRETE CATALDO TAMF1 | 01/07/2015 | limiti di eta 22.885,79 171,74 3.136,82 3.243,01 20.437,16
54 |LORENZANI PRISCA SAMF1 | 01110/2015 | dimissioni 18.745,04 140,59 2.297 64 3.243,01 24.426.28
55 |MAJANG BARBARA, TA/F1 | 01/02/2015 | dimissioni 22.885,79 171,74 3.136,62 3.243,01 2043716
56 |MARCHETTA ELIA MARIA TAF1 | 01/08/2015 | limiti di eta 22.885,7%9 171,74 3.136,62 3.243,01 29,437,116
57 IMARRI MARIA SA/F1 | 28/12/2015 | esonero 18.745,04 140,59 2.297 .64 3.243.01 24.426,28
58 IMARSILI ROBERTC TAIFT | 15/04/2015 | decesso 22.885,79 171,74 3.136,62 3.243,01 29.437,16
59 |[MARTINI PAOLA TA/FY | 11/05/2015 | dimissioni 22.885,79 171,74 3.136,62 3.243,01 20.437,16
60 |MELELEC IPPAZIO CARMELO TAF1 | 01711272015 | limiti di eta 22.885,79 171,74 3.136,62 3.243,01 29.437,16
61 [MIRMINA SPATALUCENTHGIUSEPPINA PA/F1 | 01/02/2015 | limiti di eta 17.749,95 133,12 2.101,44 3.243,01 23.227 52
62 [MONTANARI GABRIELE TA/F1 | 15/09/2015 | dimissioni 22.885,79 171,74 3.136,62 3.243,1 29.437,16
63 [INOTARFONZO ATTILIO TAF1 | 01/04/2015 | limiti di eta 22.885,79 171,74 3.136,62 3.243,01 2843716
64 |ORDIGONI TIZIANA SA/F1 § 01/07/2015 | dimissioni 18.745,04 140,59 2.297.64 3.243,01 24.426,28
65 |PAOLOZZI ALBERTO TA/F1 | 01/05/2015 | limiti di eta 22.885,79 171,74 3.136,62 3.243,01 29.437,16
66 |PASTORE ANTONIO TAF1 | 01/12/2015 | limiti di eta 22.885,79 171,74 3.136,62 3.243,01 2943716
67 |PERGOLA ELISABETTA SAJF1 | 03/08/2015 | decesso 18.745,04 140,59 2,297 64 3.243,01 24.426,28
68 |PERR! ERNESTO FRANCO TA/F1 | 01/09/2015 | limiti di eta 22.885,79 171,74 3.136,62 3.243,01 2943716
69 |PETRILLI LETIZIA SAF1 | 17/01/2015 | decesso 18.745,04 140,59 2.297 64 3.243,01 24,426 28
70 |PINOTTI PAOLO TA/F1 | 01/08/2015 | dimissioni 22.885,79 171,74 3.136,62 3.243 01 29.437,16




71 [PISANI VIVIANA TERESA SA/F1 | 01/08/2015 | dimissioni 18.745,04 140,59 2,297 64 3.243,01 24.426,28
72 |PRATI LUCIANA, TA/F1 | 01/08/2015 { limiti di eta 22.885,79 171,74 3.136,62 3.243,01 29.437,16
73 [PRONTO GIUSEPPE TA/F1 | 01/06/2015 | dimissioni 22.885,79 171,74 3.136,62 3.243,01 29.437,16
74 IRAU MARIO SA/F1 | 01/08/2015 | limiti di eta 18.745,04 140,59 2.297,64 3.243,01 24.426,28
75 |[REGIMENT] LORETTA SAF1 | 01/05/2015 | limiti di eta 18.745,04 140,59 2.297.64 3.243,01 24.426,28
76 |RICCI DANIELA SA/F1 1 01/07/2015 | dimissioni 18.745,04 140,59 2.297.64 3.243.1 24.426,28
77 |RIZZD MARIA TA/F1 | 01/05/2015 | dimissioni 22.885,79 171,74 3.136,62 3.243,01 20.437 16
78 [ROMI RITA SA/F1 | 010212015 | dimissioni 18.745,04 140,59 2.297,64 3.243,01 24.426,28
79 |ROSSINI PATRIZIA TAF1 | 30/12/2015 | dimissioni 22.885,79 171,74 3.136,62 3.243,01 29.437,16
80 |SANTONI LOREDANA SA/F1 | 011212015 | limiti di et 18.745,04 140,59 2.297.64 3.243,01 24.426,28
81 |SCAGLIARINI VITTORIO TA/F1 | 01/08/2015 | limiti di eta 22.885,79 171,74 3.136,62 3.243,01 29.437,16
82 [SCOLLO CLARA SA/F1 | 17112/2015 | dimissioni 18.745,04 140,59 2.297 .64 3.243,01 24.426,28
83 |SCOPETTUOLO ELEONCRA TA/F1 | 01/01/2015 | dimissioni 22.885,79 171,74 3.136,62 3.243,01 29.437,16
84 |SERI PAQLO TAF1 | D1/05/2015 | limiti di eta 22.885,79 171,74 3.136,62 3.243,M1 2943716
85 |TASSI ELDA TA/F1 | 01/02/2015 | dimissioni 22.885,79 171,74 3.136,62 3.243,01 29.437,16
86 |TOROSANTUCCI STEFANIA TA/F1 | 31/12/2015 | dimissioni 22.885,79 171,74 3.136,62 3.243,01 29.437,16
87 |TRANSIRICO IMMACOLATA SA/F1 | 01/11/2015 | limili di eta 18.745,04 140,59 2.297,64 3.243,01 24.428,28
88 |TUTONE MICHELE TA/F1 | 01/05/2015 | dimissioni 22.885,79 171,74 3.136,62 3.243.01 29.437,16
89 |VALERIO RINO TA/F1 | 01/01/2015 | dimissioni 22.885,79 171,74 3.136,62 3.243,01 29.437 .16
80 [VAZZANA GIUSEPPE SAF1 | 01/09/2015 { limiti di eta 18.745,04 140,59 2.297.64 3.243,01 24.426,28
91 [VEGLIANTI MARIA CRISTINA TA/F1 | 30/112/2015 | dimissioni 22.885,79 171,74 3.136,62 3.243,01 29.437,16
92 |VITOLO PAQLINO TAF1 { 01/07/2015 | limiti di et3 22.88579 171,74 3.136,62 3.243,01 29.437,16
93 [ZAPPALA ESTER ANNAMARIA SA/F1 | 01/08/2015 | limiti di eta 18.745,04 140,59 2.297,64 3.243,07 24.426,28
94 |ZAZZA GIUSEPPA SA/F1 | 01/01/2015 | dimissioni 18.745,04 140,59 2.297 64 3.243,01 24.426,28
95 {ZOCCHI MARGHERITA SA/F1 | 01/04/2015 | dimissioni 18.745,04 140,58 2.297,64 3.243,01 24.426,28
1.989.966,87 | 14.929,76 | 260.671,38 | 308.085,95 | 2.573.653,96
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COGNOME NOME area c MMMMN mﬂﬂq%hwﬂwhwn_mm e INDEN AMMIN ﬂm_mwﬂmcﬂmuﬂm R
: LORDA ACCESSORIA

1 |AELLC MARIA GABRIELLA SA/F3 01/01/2016 18.745,04 140,59 2.297 64 2.677,07 23.860,34
2 [ANTONIONI CARLO TA/F4 01/10/2016 22.885,79 171,74 3.162,92 2.677,07 26.897,52
3 |BARBERA GIUSEPPE SA/F5 07/07/2016 18.745,04 140,59 2.297.64 2.677,07 23.860,34
4 |BERBOTTO ENRICO TA/F3 13/10/2016 22.885,79 17174 3.162,02 2.677.07 28.897,52
5 |BONADIES IMMACOLATA TA/F6 30/09/2016 22.885,79 171,74 3.162,92 2.677,07 28.897,52
& |CAGLIOSTRO DOMENICO TA/F6 01/02/2016 22.885,79 171,74 3.162,92 2.677,07 28.897,52
7 {CAPUANO TERESA SA/F3 01/03/2016 18.745,04 140,59 2.297,64 2.677,07 23.860,34
g [CAROSI GIOVANNA SA/FS 01/10/2016 18.745,04 140,59 2.297,64 2.677,07 23.860,34
9 |CASSIERI GIUSEPPE ANGELO TA/FS 01/06/2016 22.885,79 171,74 3.162,92 2.677,07 28.897,52
10 [CAVUOTO MASSIMO TA/FS 02/11/2016 22.865,79 171,74 3.162,02 677,01 28.897,52
11 |CECCHINI MANUELA SA/F5 01/06/2016 18.745,04 140,59 2.207,64 2.677.07 23.860,34
12 |CESARCNI FIORELLA TA/F3 01/09/2016 22.885,79 171,74 3.162,92 267707 28.897,52
13 [COCORQCCHIO M.ANTONIETTA SA/F5 01/01/2016 18.745,04 140,59 2.297.64 2.677,07 23.860,34
14 |COLAGROSS IGINA TA/F6 01/05/2016 22.885.79 171,74 3.162,92 2.677,07 28.897,52
15 |CROCETTA GIANFRANCO TA/F3 01/08/2016 22.885,79 171,74 3.162,92 2.677,07 26 897,52
16 JCURTI DOMENICO SA/F3 01/10/2016 18.745,04 140,50 2.297,64 2.677,07 23.860,34
17 [D'ANGELOMARIA GABRIELE PA/F1 01/01/2016 17.749,95 133,12 2.101,44 2.677.07 22 661,58
18 |DEL BUONO DONATO TA/F6 01/03/2016 22 885,79 171,74 3.162,92 2.677,07 28.897,52
19 |DI FOLCA CARLO TA/FG 01/01/2016 22,885,79 171,74 3.162,92 2.677,07 28.897,52
20 |DIONISI ROMANO TA/FS 13/01/2016 22 885,79 171,74 3.162,92 2.677,07 26.897 .52
21 |FESTUCCI FAUSTINA TA/F6 30/06/2016 22.865,79 171,74 3.162,92 2.677,07 28.897,52
22 |FiccAGLIA CLAUDIO SA/F3 01/12/2016 18.745,04 140,59 2.297 64 2.677,07 23.860,34
23 |FILESI ANNA MARIA TA/F6 01/08/2016 22 885,79 171,74 3.162,92 2.677,07 28.887,52
24 |FRATTALI AMELIA TA/F6 01/11/2016 22.885,79 171,74 3.162,92 2.677,07 28.897,52
25 |GALOFARO ELISABETTA TA/F6 01/05/2016 22.885,79 171,74 3.162,92 2.677,07 26.897,52
26 |GERVASI ANTONINO TA/F3 01/11/2016 22.865,79 171,74 3.162,92 2.677,07 28.897,62
27 |GlaGu SALVATORICA TA/F6 01/01/2016 22.885,79 174,74 3.162,92 2.677,07 26.897,52
28 |LA PASTA LUANA SA/F3 01/07/2016 18.745,04 140,59 2.297,64 2.677,07 23.860,34
29 |LEONI STEFANIA TA/F4 01/08/2016 22.885,79 171,74 3.162,92 2.677,07 2B.897,52
30 IMAMELI LUIGI SA/F2 01/05/2016 18.745,04 140,59 2,297 64 2.677,07 23.860,34
31 |MARSILE MARIA CONCETTA SASF3 01/01/2016 18.745,04 140,59 2.297,64 2.677,07 23.860,34
32 |MATTIO GIUSEPPE TA/F3 01/07/2016 22.885,79 171,74 3.162,92 2.677,07 28.897,52
33 |[MONTUORI ANNA MARIA TA/F3 01/09/2016 22.885,79 171,74 3.162,92 2.677,07 28.897,52
34 |MORLANDO ANTONIO TA/F3 01/09/2016 27.685,78 171,74 3.162,82 2677,07 28.897,52
35 |PALLONE CARLO TA/FA 01/01/2016 2288579 171,74 3.162,92 2.677,07 28.897.52
36 |PALMIERO LUIGI SA/F2 23/07/2016 18.745,04 140,69 2.297,64 2.677,07 23.860,34
37 |PANETTA AUGUSTO TA/F3 01/05/2016 22.885,79 171,74 3.162,92 2677,07 26.897,52
38 |PAONE ADELE SAJFS 26/02/2016 18.745,04 140,59 2.297.64 2.677,07 23.860,34




COGNOME NOME area nmuMMMN . mﬂﬂﬂhﬂﬂﬂwﬂmm Ive INDEN AMMIN ﬂmrqw__wmcu_wﬂm mm...ﬂ%ﬂw.%zm
LORDA ACCESSORIA
39 |PAPARD BARBARO TA/F3 01/01/2016 22.885,79 171,74 3.162,92 267707 28.897 52
40 |PESCE* ELEONORA SA/F3 01/06/2016 18.745.04 140,59 2.297,64 2.677,07 23.860,34
41 |QUANTACQUAPENDE |MARIELLA SA/F4 18.745,04 140,59 220764 2.677,07 23.860,34
42 |RICCIARDELLO ELIO TA/FE 01/04/2016 22.885,79 171,74 3.162,92 2.677,07 28.897,52
43 |IROMANQ RITA SA/F2 01/05/2016 16.745,04 140,69 2.297,64 2867707 23.860,34
44 |SELVA CORRADO SA/F3 01/10/2016 18.745,04 140,59 2.297,64 2.677,07 23,860,34
45 [SGARRA GUIDO TA/FA 03/06/2016 22.885,79 171,74 3.162,92 2.677,07 28.897,52
46 [TURCHI CARLA TASF1 01/08/2016 22.885,79 171,74 3.162,92 2.677,07 28.897,52
47 [VENTUCCI DOMENICO SA/F5 31/01/2016 18.745,04 140,59 2.297,64 2.677,07 23.860,34
48 [VERNA MARINA TA/F5 01/02/2016 22.885,79 171,74 3.162,92 2.677,07 28.897,52
977.217,75 7.331,87 | 129.723,08 123.145,22 1.237.417,92
N.B : ECONOMIE DA CESSAZIONI 1.237.417,92

GLI IMPORT! RIPORTATI S| RIFERISCONO ALLA FASCIA RETRIBUTIVA INIZIALE
DELLA RELATIVA AREA , A FIANCO DEI NOMINATIVI SONO RIMASTE _ 2081
LE AREE/FASCE D4 USCITA TOTALE LORDISSIMO 1.712.338,92

fart1,c.227dellarL208/15 |  428.084,73 |




RETRIBUZ VAL
COGNOME NOME AREA QMMMMN FONDAMENTALE| ~vc | INDENAMMIN | RETRIBUZIONE i
. LORDA ACCESSORIA

1 [Antonell Franco SA/FS D1/07/2017 18.745,04 140,59 2.297,64 2.677.07 23.860 34
2 |Angeletti Enrico SA/F3 01/01/2017 18.745.04 140,59 3,297,694 2677.07 23.860,34
3 |Azearo osario TA/F3 01/02/2017 22.885,79 171,74 3.162,92 2.677,07 28.897,52
4 |[Bazan Marisa SA/TS 22/05/2017 18.745.04 140,59 725764 2677.07 23.860.54
5 _|Bellizz Rosing SAJF3 017102017 Tas0l| 140,59 725760 5570 Y]
6 _[Bottone Bruno SA/F3 0171272017 18.745.04 130,59 228764 267707 53.860.54
7_[Bragalone Paola SA/FS 0171072017 18.745,04 140,59 7.297,68 2.677.07 23.060.34
8 [Bucd Patnzia SA/F3 0171272017 16.745.04 740,59 2.297.64 267707 23.560.54
g_[Brandoni Daniela TA/F3 01/01/2017 22.885,79 171,74 3.162.92 267707 26.807 52
10 |Caboni Annalisa TA/F5 01/16/2017 22.885,79 71,74 3.162,92 267707 26.897,52
11 [Cicerchia audio TA/F3 01/04/2017 22.885,79 171,74 3,162,92 2.677.07 28.897,62
12 Covino Domenica  |TA/F6 01/10/2017 22.885,79 171,74 3.162,92 2.677,07 28.897,52
13 [De Mico Carla PA/F3 0171072017 17.749.95 133,12 2.101,48 267707 2766158
14 [De Sanctis Ludiano SA/F5 0170172017 18.745.04 740,59 229764 2677.07 53.660.34
15 [Falasco Raffacle SA/F2 01/07/2017 18.745,04 140,59 2.297 64 2. 677,07 23.860.34
16 |Falchi Francesco  |TA/F4 01/07/2017 22.885,79 171,74 3.162,92 2.677,07 28.897 52
17 [Fail Marta TA/F1 05/03/2017 22.885,79 171,74 3.162,92 267707 28.897 52
18 |Fasaro Giulio SA/FS5 01/01/2017 18.745,04 145,59 220764 267707 23.660,34
19 [Gabbi Patrizia SA/F5 01/12/2017 18.745,04 140,59 229764 2.677,07 23.860,34
20 [Gentil Pier Lorenzo  [PA/F3 01/11/2017 17.749.95 133,12 210144 267707 22.661.50
21 |lacocagni Antonio SA/F2 01/01/2017 18.745,04 140,58 229764 2677.07 23.860,34
23 [Mancini ﬁq_ i TA/F3 01/10/2017 22.865,79 171,74 3.162,92 2.677.07 28 897,52
24 |Marinett Simonetta SA/F5 01/12/2017 18.745,04 140,59 2.247,64 2.677.07 23.860,34
25 |Marino Armando ——ITA/F4 01/01/2017 22.885.79 17174 3.162,92 2.677.07 28.897,52
26 |Marzano Antonio SA/F2 01/01/201/ 18.745,04 140,59 7.297.64 2.677,07 23.860,34
27 |Montevecchi Lorenzo TA/F5 05/03/2017 22.885,79 171,74 3.162,92 2677,07 26.897,52
28 {Muscianisi H_“.:P_w_emm_mm TA/F3 01/08/2017 22.885,79 171,74 3.162,92 267707 28.897.52
29 [Nigro Sisto TA/F6 01/10/2017 22.885,79 171,74 3.162,92 2.677,07 28.697 .52
30 [Pace Renata TA/F4 01/10/2017 22.885,79 171,74 3.162,92 267707 28.897 52
31 |Pacini Maria Teresa [SA/FS 01/12/2017 18.745,04 140,59 2.297,64 2677.07 23.860.34
32 [Paluzzi Giufiana SA/F3 0170172017 18.745.04 140,59 2.297,64 267707 7386034
33 |Panatta Tarquinio | TA/F3 01/11/2017 22.885,79 171,74 3.162,62 267707 28.897,52




R ETRIBDEIONE I
COGNOME NOME AREA c MMM MN. FONDAMENTALE| VG INDEN AMMIN RETRIBUZIONE mmq.w%mmmozm
LORDA ACCESSORIA
34 |Perri Sandro TA/F3 01/11/2017 22.885,79 171,74 3.162,92 267707 28.897,52
35 [Pugini Augusta SA/F5 01/03/2017 18.745,04 140,59 2.297 64 2.677.07 23.860,34
36 {Scognamiglio Salvatore TA/F2 01/08/2017 22.885,79 171,74 3.162,02 2.677,07 28.897,52
37 |Sorrentino Vincenzo TA/F4 01/11/2017 22.885,70 171,74 3.162,92 2.677,07 28.897,52
38 [Spoto Domenico TA/F6 01/08/2017 22 885,79 171,74 3.162,92 2.677,07 28.897,52
39 |Tarquini M. Marilena SA/F4 01/01/2017 18.745.04 140,59 2.207.64 2.677,07 23.860,34
40 |Trovate Enrica TA/F4 01/08/2017 22 88579 171,74 3.162,92 2.677,07 28.897,52
807.740,63 | 6.059,92 105.655,88 104.405,73 1.023.862,16
‘N.B ECONOMIE DA CESSAZIONI 1.023.862,16

GLl .:Svom._.._ RIPORTATI S RIFERISCONO ALLA FASCIA RETRIBUTIVA INIZIALE
DELLA RELATIVA AREA , A FIANCO DEI NOMINATIVI SONO RIMASTE
LE AREE/FASCE DI USCITA

TOTALE LORDISSIMO

o
1.416.820,46

[art 1, c. 227 della L 208/15

[ 384205,11]




