
Presidenza del Consiglio dei Ministri
Servizio programmazione assunzioni e reclutamento

Trattamento 

fondamentale

Trattamento 

accessorio

68 481.352,39 175.223,71 656.576,10

Qualifica (*)

Posti in 

dotazione 

organica

Presenti in 

servizio 
Posti vacanti

Unità da 

assumere o da 

trattenere

Data approvazione 

graduatoria o data 

decorrenza 

trattenimento

Indicare se vincitore o 

idoneo o se progressione 

verticale o riammissione o 

mobilità o trattenimento 

(V, I, PV, R, M, T)

Onere trattamento 

fondamentale

(individuale annuo 

oppure onere 

qualifica di 

provenienza se già 

dipendente)

Onere trattamento 

accessorio

dirigente o non 

dirigente

(valore medio annuo)

Trattamento complessivo

(onere individuale annuo)

Differenziale 

trattamento 

complessivo

( in caso di 

progressione 

verticale o 

assunzione interno)

Totale generale

assistente amm. SA F2  MISE 1.293 1.213 80            7 11/01/2011 I, 30.903,79 4.487,68 35.391,47 247.740,29

funzionario amm.TAF1 MISE 1.460 1.359 101          10 10/12/2010 I. 36.247,88 4.487,68 40.735,56 407.355,60

T  O  T  A  L  E        G  E  N  E  R  A  L  E 17 655.095,89

0

Modello 2 anno 2014

Assunzioni  anno 2014 
(articolo 3, comma 102, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 e successive modificazioni ed integrazioni)

RESIDUO BUDGET UTILIZZABILE:  € 1.480,21   (656.576,10 - 655.095,89 = 1.480,21)

Risorse utilizzate per preceddente 

autorizzazioneENTE _MINISTERO SVILUPPO ECONOMICO_

Risorse cessazione a tempo indeterminato anno 

2013

(*) Indicare se trattasi di part time

N. fax   _______06.47.05.2328________________

E-mail  dgrob.div06@pec.mise.gov.it

Disponibilità per assunzioni procedure ordinarie

20% risorse da turn over

Numero unità 

cessate annI 2013

N. telefono  ____06.47.05.2984________________

Nominativo _Mirella Ferlazzo_


