POSSIBILI ASSUNIZIONI CON UTILIZZO DEI RESIDUI ANNUALI DEI BUDGET ASSUNZIONALI ( di cui 2011/2012 gia autorizzato)

Risorse cessazione a tempo indeterminato

Disponibilita per assunzioni procedure

RESIDUO anno 2015 ordinarie

Trattamento ] RESIDUI
Trattamento accessorio

ANNI 2011/2012 19.148,98

ANNO 2013 57.761,90 129.964,57 187.726,47

ANNO 2014 -97.452,94 98.933,15 1.480,21

ANNO 2015 448.604,05 411.845,36 860.449,41

TOTALE 1.068.805,07

(*) Indicare se trattasi di part time

Onere trattamento Differenziale
. Indicare se vincitore o fondamentale Onere trattamento trattamento
. Data approvazione | . . NN : "
Posti in . " R N idoneo o se progressione | (individuale annuo accessorio . complessivo
e ) Presenti in Posti Unita da assumere o| graduatoria o data . . . .. Trattamento complessivo N N
Qualifica (*) dotazione . " verticale o riammissione o oppure onere dirigente o non P (iin caso di Totale generale
N servizio vacanti da trattenere decorrenza . . . . L (onere individuale annuo) .
organica trattenimento mobilita o trattenimento qualifica di dirigente progressione
(V,,PV,R,M, T) provenienza se gia | (valore medio annuo) verticale o
dipendente) assunzione interno)
funzionario TA F1 1.460 1.364 101 12 V. 36.247,88 4.487,68 40.735,56 488.826,72
ite amm. SA F1 MISE 1.293 1.214 80 17 V. 29.313,41 4.487,68 33.801,09 574.618,53
TOTALE GENERALE | 29| 1.063.445,25



