Presidenza del Consiglio dei Ministri
Servizio programmazione assunzioni e reclutamento

Modello 2 anno 2016

Assunzioni_anno 2016

(articolo 3, comma 102, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 e successive modificazioni ed integrazioni)

ENTE _MINISTERO SVILUPPO ECONOMICO_

Nominativo _Mirella Ferlazzo_

N. telefono 06.47.05.2984
N. fax 06.47.05.2328

E-mail dgrob.divO6@pec.mise.gov.it

Numero unita
cessate annl 2015-

solo personale aree

Risorse cessazione a tempo indeterminato anno

2015

Di ibilita per

i pi e ordinarie

25% risorse da turn over

Risorse utilizzate per preceddente
autorizzazione

Trattamento Trattamento
95 783.773,25 106.582,33 890.355,59

(*) Indicare se trattasi di part time

Onere trattamento Differenziale
: Indi se vincif o Onere trattamento trattamento
. R Data approvazione | . . s . .
Posti in . Unita da . idoneo o se progressione | (individuale annuo accessorio . complessivo
e . Presenti in . " graduatoria o data " . L. . Trattamento complessivo . .
Qualifica (*) dotazione . Posti vacanti|assumere o da verticale o riammissione o oppure onere dirigente o non Lo (in caso di Totale generale
. servizio decorrenza . . . " L (onere individuale annuo) .
organica trattenere trattenimento mobilita o trattenimento qualifica di dirigente progressione
(V,,PV,R,M, T) provenienza se gia | (valore medio annuo) verticale o
dipendente) assunzione interno)
dirigenti |l fascia 130 123 7 3 V. 60.383,12 72.883,00 133.266,12 399.798,36
funzionario TA F1 1.460 1.359 101 7 V. 36.247,88 4.487,68 40.735,56 285.148,92
istente amm. SA F1_MISE 1.293 1.213 80 6 V. 29.313,41 4.487,68 33.801,09 202.806,54
TOTALE GENERALE 16 887.753,82




