e

L 7, i A
. '-i{v//mmfz ~%M(é£2ewz N/:mfé

v Croierratie s
DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE.
L'ORGANIZZAZIONE E IL BILANCIO e
Divisione VI - Reclutamento ¢ trattamento giuridico U.8.L. i PESCAZA 13 6lU 2017
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ACCORDO PER L’UTILIZZO DELLA GRADUATORIA CONCORSUALE DELL’ AZIENDA SANITARIA
LOCALE DI PESCARA APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 970 DEL 17 NOVEMBRE 2016

VISTO ["articolo 97 della Costituzione;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO Iarticolo 9 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, che prevede che, previa emanazione di apposito
regolamento, le Amministrazioni dello Stato possono ricoprire i posti disponibili, nei limiti della propria
dotazione organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione;

VISTO Particolo 3, comma 61, terzo periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 350 che prevede che
le amministrazioni pubbliche /....] possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
Amministrazioni, previo accordo tra le Amministrazioni interessate;

VISTI "articolo 4, commi 3-ter e 4. del decreto legge 31 agosto 2013, n.101, convertito con
modificazioni dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125 che rispettivamente prevedono I'applicabilita del citato
articolo 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n. 350 per i vincitori e gli idonei dei concorsi pubblici per
assunzioni a tempo indeterminato e la proroga dell’efficacia delle graduatorie concorsuali vigenti al 31 dicembre
2016;

VISTO il decreto legge 30 dicembre 2016, n. 244, convertito con modificazioni dalla legge 27
febbraio 2016, n. 19 che, tra I'altro, proroga I'efficacia delle graduatorie dei concorsi pubblici per assunzioni a
tempo indeterminato, approvate successivamente alla data di entrata in vigore del decreto legge 31 agosto 2013,
n. 101, convertito con modificazioni dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, relative alle amministrazioni pubbliche
soggette a limitazioni delle assunzioni, al 31 dicembre 2017;

DATO ATTO che con nota prot. n. 15690 del 17/5/2017, il Ministero ha inoltrato alle Autorita
competenti la comunicazione ai sensi dell’art. 34 bis, comma 1, del decreto legislativo 165/01, preliminare
all’assunzione di numero due unita dirigenziali di Il fascia, profilo “ingegnere informatico” o “ingegnere delle
telecomunicazioni”, da destinarsi alla sede di Roma, in considerazione della propria necessitd di assumere
tempestivamente, almeno due dei tre dirigenti richiesti con nota del 30 settembre 2017, prot . n. 22159, ed
autorizzata con DPCM 4 aprile 2017, in G.U. n. 124 del 30 maggio 2017, anche perché, ai sensi dell’art. i,
comma 425, L. 190/14, cosi come ricordato all’art. 23 del citato DPCM 4 aprile 2017, le assunzione autorizzate
sono condizionate all’accantonamento delle risorse necessarie per concludere le procedure di mobilita
disciplinate dal DM 14 settembre 2015, e pertanto i residui budget assunzionali del Ministero inerenti gli anni
2015 e 2016, al netto delle assunzioni gia intervenute ad inizio 2017 del personale CRI ed EAV, e al netto di
dette 2 assunzioni, oggetto della presente convenzione, saranno accantonati, per cautela, fino alla chiusura di
detta procedura.

DATO ATTO altresi che, con la medesima nota prot. n. 15690 del 17/5/2017, in considerazione del
lasso di tempo intercorso tra la citata richiesta di autorizzazione all’assunzione ¢ il DPCM autorizzativo, nonché
la necessita del Dicastero di assumere tempestivamente le professionalita indicate, anche in considerazione della
legge 7 agosto 2015, n. 124, art.1, comma 1, lett. n) e art. 11, comma 1, lett. b), con le competenze previste per
I"assolvimento dei compiti attribuiti dal art. 17, comma 1-ter, del d.igs. 7 marzo 2005, n. 82, in numero
sufficiente a garantire anche la rotazione degli incarichi in special modo su una posizione cosi delicata come
quella del responsabile dei sistemi informativi, anziché reclutare ed assumere attraverso nuovo concorso, & stata
esplicitata I’intenzione di valutare la convenienza, soprattutto in termini temporali, ad assumere il personale in
oggetto attraverso la condivisione di graduatorie di concorsi pubblici gia espletati da altre amministrazioni.

CONSIDERATO che. con la deliberazione n. 970 dal 17 navembre 2016, 1’ Azienda Sanitaria Locale
di Pescara, ha approvato 1a graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a
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tempo pieno ed indeterminato nel profilo professionale di dirigente ingegnere delle telecomunicazioni — settore
ingegneria dell’informazione — ruolo professionale, da destinare alla struttura unitd operativa semplice
dipartimentale “Sistemi informatici e telecomunicazioni”, indetto con la precedente deliberazione n. 518 del 21
maggio 2013;

CONSIDERATA la richiesta prot. n. 14517 del 9 maggio 2017, formulata dal Ministero dello
Sviluppo Economico, con la quale chiede all’Azienda Sanitaria Locale di Pescara I’utilizzo della graduatoria
concorsale di cui alla deliberazione ASL 970 del 17 novembre 2016;

CONSIDERATO il riscontro dell’Azienda Sanitaria Locale di Pescara con la nota prot. n. 31779/17
del 26 maggio 2017, con la quale dichiara la disponibilita a consentire utilizzo della graduatoria di merito del
richiamato concorso;

CONVENGONO QUANTO SEGUE
Art. 1

Ai fini del tempestivo potenziamento del contingente di personale dirigenziale di seconda fascia, &
definito I'accordo per I'utilizzo, da parte del Ministero dello Sviluppo Economico, della graduatoria del
concorso bandito dall’Azienda Sanitaria Locale di Pescara, indetto con deliberazione n. 518 del 31 maggio
2013, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 4~ Serie speciale n. 46 del’11 giugno 2013, per la copertura di un
posto a tempo pieno ed indeterminato nel profilo professionale di dirigente ingegnere delle telecomunicazioni —
settore ingegneria dell’informazione — ruolo professionale, da destinare alla struttura unita operativa semplice
dipartimentale “Sistemi informatici e telecomunicazioni”, la cui graduatoria & stata approvata con la
deliberazione n. 970 del 17 novembre 2016 dell’ Azienda Sanitaria Locale di Pescara.

Art. 2
Tale utilizzo, nel rispetto della graduatoria finale e dei principi di trasparenza, di buon andamento e di
imparzialita dell’azione amministrava ed in applicazione della normativa vigente in materia di accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni, riguardera due candidati idonei non ancora assunti, da inquadrare nel
ruolo dei dirigenti non generali (c.d. “di seconda fascia™) del Ministero dello sviluppo economico, collocatisi a
partire dalla seconda posizione di graduatoria, in possesso dei requisiti culturali previsti per ’accesso al profilo
professionale di “ingegnere informatico” o “ingegnere delle telecomunicazioni™.

Art. 3

1l Ministero dello Sviluppo Economico comunichera agli interessati i contenuti del presente accordo ed il
proprio intendimento circa P'utilizzo della graduatoria, proponendo la stipula del contratto di lavoro a tempo
pieno e indeterminato, con indicazione della sede di prima destinazione (Roma) e della data di sottoscrizione.

Art. 4

Coloro che, ai fini della suddetta stipula, saranno convocati dal Ministero dello Sviluppo Economico, dovranno
esprimere, all’atto della firma del contratto, una definitiva opzione a favore dell’assunzione presso il medesimo
Ministero.

Art. §

Il Ministero dello Sviluppo Economico si impegna a far pervenire all’Azienda Sanitaria Locale di Pescara, per
conoscenza, copia delle comunicazioni di cui al precedente articolo 3, nonché ad informare tempestivamente la
citata Azienda dell’avvenuta assunzione del personale di cui trattasi o dell’eventuale rinuncia degli stessi o, in
alternativa, dell’impossibilita di avvalersi della graduatoria oggetto del presente accordo.

Art. 6

Resta ferma la facoltd dell’Azienda Sanitaria Locale di Pescara di utilizzare con diritto di precedenza,
dandone comunicazione al Ministero dello Sviluppo Economico, la graduatoria oggetto del presente accordo
in base alle propric csigenre di servizio per | nominativi non ancora assunti da quest’ultimo, ovvero che
ahbhiano rinunciato a tale sssunzione in attesa dell’eventuale chiamata in servizio da parte deli* Azienda

Sanitaria Locale di Pescara.



Art. 7

Qualora il Ministero dello Sviluppo Economico intendesse procedere in futuro all’assunzione di ulteriori
candidati oltre a quelli quantificati al punto 2 del presente Accordo, ci si ayvarra del medesimo solo in presenza
di ulteriore assenso dell’ Azienda Sanitaria Locale di Pescara.

Art. 8
Il presente Accordo, che non comporta alcun onere a carico del bilancio dello Stato, ha validita fino al 31

dicembre 2017, salvo eventuali successive proroghe in relazione alla disciplina delle assunzioni di personale
presso le Pubbliche Amministrazioni.

MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO AZIENDA SANITARIA LOCALE
DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE, PESCARA
L’ORGANIZZAZIONE E IL BILANCIO IL DIRETTORE GENERALE
IL. DIRETTORE GENERALE (dott. Armando Mancini)

(dott.ssa Mirella Ferlazzo)

Il presente atto & stato redatto in conformita con la Deliberazione N. 514 del 08/06/2017 della ASL di
Pescara.



