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DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE, L'ORGANIZZAZIONE, | SISTEMI INFORMATIVI E IL BILANCIO
ex DIVISIONE VI - “Reclutamento e trattamento giuridico”
(D.P.C.M. 19 giugno 2019, n. 93)

ALLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

UFFICIO PER L'ORGANIZZAZIONE E IL LAVORO PUBBLICO
SEGRETERIAUOLP(@FUNZIONEPUBBLICA.IT
PROTOCOLLO DFP(@MAILBOX.GOVERNQ.IT

AL MINISTERO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE
DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO
-1.G.O.P.

RGS. RAGIONIEREGENERALE. COORDINAMENTO@PEC MEF.GOV.IT

Oggetto: Integrazione a richiesta di rimodulazione, ai sensi dell’art. 3, commi 1 e 3 Legge 56/2019, dei
residui budget 2015 — 2016 — 2017 — 2018 e 2019 di cui alle autorizzazioni gia concesse con
DPCM 4 aprile 2017, DPCM 10 ottobre 2017, DPCM 24 aprile 2018, DPCM 15 novembre
2018 e DPCM 20 agosto 2019.
Rif.: ns nota prot. n. 30825 del 16 settembre 2019.

Si fa seguito alla nota in epigrafe per comunicare, a correzione della stessa che, rispetto a
quanto indicato per il budget 2019, nell’allegato E all’atto di programmazione triennale del
fabbisogno di personale, PTFP 2019-2021, adottato con DM 25 giugno 2019, ¢’ un refuso in merito
al numero delle unita indicate relativamente alle progressioni verticali di cui all’art. 22, c. 15 d.Igs.
75/17 (massimo 20%), come da corretto seguente prospetto, anche in considerazione del
sopraggiunto D.L. 34/19, art. 31, comma 3, convertito in L. 58/19:

PREVISIONI DI ASSUNZIONE
ANNO Atto autorizzativo n. unita n. unita n. unita n. unita
assunzioni progressioni assunzioni progressioni
TA F1 verticali SAFI verticali
massimo 20% massimo
20%
2018 DPCM 15/11/2018 14 3 10 2
2019* DPCM 20/8/2019 33 7 8 2
L. 145/18 80 16 20 4
art. 1, comma 303
d.lgs. 15/19, art. 36 30 6
D.L. 34/19, art. 31, 10 2
comma 3
2020* Previsioni 43, macisi 9, maci si 14, maci si Ci si riserva il
PTFP2019-21, come riserva il riserva il riserva il conteggio a
da DM 25 giugno conteggio a conteggio a conteggio a consuntivo del
2019 consuntivo del consuntivo del consuntivo del .budget afmuale
budget annuale | budget annuale | budget annuale | insededi PTFP
in sede di in sede di PTFP in sede di 2020-22
PTFP 2020-22 2020-22 PTFP 2020-22
43 -8
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Conseguentemente, il costo complessivo delle programmate progressioni verticali
inerenti I’anno 2019 ¢ di € 143.414,41 (n. 31 terza area, F1 +n. 6 seconda, area F1 =31 x € 4.429,21
+6x€1.018,15= 137.305,51 +6.108,90) oltre agli oneri riflessi pari a 38,38% (€ 55.042,45), per
un totale complessivo lordo di € 198.456,86.

Si ricorda infatti che quelle inerenti I’anno 2018 sono gia state autorizzate con DPCM

15/11/2018 e quindi gravano sul budget assunzionale dello stesso anno; quelle inerenti il 2020,
saranno quantificate a consuntivo in occasione del prossimo PTFP 2020-2022.

Si allega, ad ogni buon conto, ’allegato E corretto nel senso indicato.

Infine si rappresenta che nell’istanza in oggetto ¢ stato riportato erroneamente a pg 3 un
maggior ammontare del residuo budget 2016 (+ 10 mila €) di € 121.079,09 anziché di € 111.079,09,
come correttamente indicato nella tabella allegata alla medesima.

Restando in attesa di cortese riscontro, s’inviano cordiali saluti.

IL DIRETTORE GENERALE
(dott.ssa Barbara Luisi)
Firmato digitalmente da:Barbara Luisi

Organizzazione:MISE/80230390587
Data:28/10/2019 19:14:13

*: L’amministrazione si riserva di aggiornare i calcoli delle progressioni verticali art. 22, c. 15 d.lgs. 75/17,
inerenti gli anni 2019 e 2020, considerando le sopraggiunte norme per assunzioni straordinarie (es.: art. 2, D.L.
105/19, non ancora convertito in legge).



PROGRESSIONI VERTICALI

ART. 22, c. 15 dlgs 75/17 = MAX 20%

ART. 52, 1 bis digs 165/01 = MAX 30%

ALLEGATO E

PREVISIONI DI ASSUNZIONI PREVISIONI DI ASSUNZIONI
ANNO TAF1 PVMAX20% | SAF1 | PVMAX 20% ANNO TAF1 PV MAX 30% SAF1 PV MAX 30%
2018 14 3 10 2 2019 |BGT 33 10 8 2
DPCM 20/8/2019 33 7 8 2 2020 43 12 14 4
L 145/18, art. 1,
comma 303 80 16 20 4 2021 60 18 10 3
2019
d.lgs. 15/19, art. 36 30 6 0 0
D.L. 34/1Y, art. 31,
comma 3 10 2 0 0
153 31 28 6
2020 43* 9* 14* *
*. 'Amministrazione si riserva il conteggio a consuntivo del budget annuale in
sede di PTFP 2020/22
IMPUTAZIONE COSTI
IMPUTAZIONE COSTI 2019
UNITA' COSTO TOTALE
2018 gia autorizzato con DPCM 15/11/2018 TAF1 10 24.149,43 | 241.494,30
SA F1 2 19.720,22 39.440,44
2019 TOTALE 280.934,74
UNITA' COSTO TOTALE ONERI 107.822,75
TAF1
2019 31 4.429,21 137.305,51 388.757,49
TAF1 A
2020 9 4.429,21
SAFI
2019 6 1.018,15 6.108,90
SAF1
2020 * 2020
TOTALE 143.414,41 UNITA' COSTO TOTALE
ONERI 55.042,45 TAF1 12 24.149,43 | 289.793,16
198.456,86 SAF1 4 19.720,22 78.880,88
TOTALE 368.674,04
ONERI 141.497,10
510.171,14
2021
UNITA' COSTO TOTALE
TAF1 18 24.149,43 | 434.689,74
SAF1 3 19.720,22 | 59.160,66
TOTALE 493.850,40
ONERI 189.539,78
683.390,18




